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I NOTEDESERVICE

OBJET ! Nomination de personnels administratifs.

Pour le fonctionnemént administratif régulier des différentes
structures des Forces Armées Béninoises, des personnels administratifs
sont nommeés pour occuper diverses fonctions notamment : compiable
deniers, fourrier, officier d'ordinaire, chef services administratifs, efc.
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Le processus de nomination de ces personnels reste encadref

par une procédure bien preécise, qui, si elle est bicisee, copstitue une

véritable source de contentieux de fous genres engendrés par les

situations de malversions, de prévarications, de détournement, de
gestion de fait etc. Toufes choses qui ternissent le renom de I'Armée.

C'est pourquoi, j'ai I'hnonneur d'appeler votre aitention sur
la nécessité de se conformer rigoureusement a la procédure de
nomination de ces personnels indiqués supra, dont le non respect
constitue un vice de procédure qui 6te aux actes de nomination pris
dans ces conditions, toute force exécutoire.

Cette procédure prévoit :

> pour les mutations a ftifre normal des personnels
administratifs: la DSIA saisit le responsable de la sfructure concernee
pour lui communiquer la liste des personnels identifieés pour éfre
nommes. Le responsable de Iq structure prend l'acte de nominatien
conformement @ la liste a lui transmise par la DSIA.

Cette procédure est la seule opplicable aux Corps de
froupe et équivalents. Elle est égolement applicable pour les cas de
mutations dans le cadre d'un plan de relcve global ou parficl.

> pour le remplacement d'un personnel administratif
pour diverses raisons (en dehors de tous plans de releve] ou de
mutations d'office : le responsabie de ia structure cohcernée saisit ic
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Direction du Service de I'lntendance de_s Armées (DSIA), aux fins
d'exposer les motifs jusfifiant la demande de rémplacement du

—-persennel-etsi-possible;proposer une-fiste-de personnels préalablerment -~

identifiés et détenant les qualifications requises.

La DSIA aprés avoir effectué les diligences requises, le cas
eéchéant, donne par éciit son avis au responsable de la siruciure
concernée. Ce dernier prend I'acte de nomination sur avis conforme
de la DSIA.

Pour le cas spécifique des Corps de troupe et équfvdlenfs, le -

Chef de Corps concerné saisit Ia Direction du Service de I'Intendance
des Armees (DSIA] avec ampliation & son Etat-Major de tutelle, aux fins
d'exposer les motifs justifiant la demande de remplacement du
personnel. La DSIA aprés avoir effectué les diligences requises, le cas
échéant, donne par écrit son avis au Chef d'Ftat-Major dont reléve e
Corps concerné. L'acte de nomination est alors pris par le Chef d’Etfat-

Major de la Composante ou le Directeur Général de la Gendarmerie
Nationale.

DESTINATAIRES

- CEMG (ATCR)
- Tous corps et services
-A/C






