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REPUBLIQUE DU BENIN "Décision N°. LH3E. ./gnﬁe/c?BISA
p Aoty % e
MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE " ortant creation du Mess Mixte de la

arnison de Bembeéréke.
ETAT-MAJOR GENERAL /9 -

CABINET N B
g//‘l{ﬁ |

LE CHEF D’ ETK}&MAJOR GENERAL

Vu  latoi n®90-032 du 11 décembre 1290 :gift Consmutton de {a Répub! lque-du Benl v-—~
Y/ Yo r

Vu  laloin®90-016 du 18 Juin 1990, p Awmes Forces Armées BGPJnmses‘ 3

VU laloin°200543 du 26 Juin 2006, portant Statut Général des persome!s mllna’ras ST s Forces

Armées Bonmmses " ‘ g6 -

S

Vu le décret n°2008-630 du 22 Oc‘obre-'QOOS. pbdant ‘organisat'ion'généra{e' des Forces Arméeé'

Béninoises et atiributions des autorités militaires relevent de I'Etat-Major Général ;
Vu = larrété n"OSZSJMDN/DCISG/CTAJ!SA du 27 jenvier 2008 poriant ‘organisaﬁon, -et
fonctionnement de I'Etat-Major Général ; hay

Vu  larrété n“3894/MDI\/DC/SG’CTAJ/DRH/SA -du 21 ~Octobre 2009 portam Aﬁrlbutions
| '.Orgamsatlon et Foncuonnement du Service de 1 Imendanﬂe des Armées.

DECIDE

Atticle 1. |l est créé un Mess Mixie dans la garnison de Bembéréke:
Article‘:2.' ‘Les activités du Mess Mixte sont: |

- Thétellerie, |

- lebar. » |
Sur. délibération du Conseil-d’Adminisiration, d'autres activités dont l'utilité.est reconnue-et.prouvee
peuvent étre auforisées. i -

Aricle 3. Les _persénnelsl admis dansle Mesé. Mixte sont

- les personnels militaires, ‘.pa_ramilitéires et leurs familles,

- les personnels civils de la Défense.

Article'4. “La tutelle administrative du Mess Mixte de la garnison de Bembareke esf assurée par

Ie Commandant du Cen re de Formahon Mlhtalre de Bembnreke (CFMB)

 Atticle 5. : Le Commandant du CFMB met en place un conseil d'administration pour un mandatde

2 ans, renouvelable une fois.

Article 6.- Le Président du Conseil d'Administration est désigné par le Commandant du C_F_MB_ .

parmi les officiers en situation d'activité-dans Iune des formations stationnées dans-la caserne - -

et rattachées au Mess Mixte. Il est l'officier le plus ancien, dans le grade le plus €levé; aprés le




._.acle 7.  Lagszsiion el le {onctionnement courant du iMess incombent au Directeur du Mess. A

ce titre, il

prepare les décisions a soumettre au Conseil d'Administration ;

prepare le budget prévisionnel et les progranﬁmes d'activite ;

exécute les decisions du Conseil d'Administration ;

représente le Mess en justice et dans les actes de la vie civile ;

ordonng, si besoin, toutes mesures immédiates qu'exigent 1a sauvegarde des intéréts du

Mess ;

transmet a l'autorité de tutelle les décisions du Conseil d’Administration ;

vise les demandes d'ouverture et de cléture du Compte Courant Postal ou Bancaire et du

compte local de la caisse d'épargne ;

vise le registre.de,,suiyi‘_@é_,plaqgﬁement de fonds ;

signe-les contrats d'embache du personnel civil ;

signe les contrals (location - d'appareiis, conventions... efc) ;
établit et veille & Eappllcatlon du reglemeni du Mess

procede aux pnses ou remlsres dé service du comp*ab!e

Yeille 31 pubhcatlon =1 fattentlon detout le persomne! des consigriés relatives a: chaque‘ o

actmte

/PrOPCSE-au- CGDSGH d‘ﬁ dmms;rahon {es mesures destmees aassurer ia secunte qes Im:aux

des matenels et d,gs marchandls;es

Bt -

prepare les cdnsmr‘ies r,e}alwes au mamemem et 2 Ia Secunte des fonds

ﬁ_rt_’g_ci:g%& L‘q Directeu'r 'dur-',el\"f‘lé-ss;:eét.- ---_un'!or'ﬁcier dfadmini_ét_r,ation -'ayéntr‘cémh‘téﬁﬂisé- -un;'s;.' i

expériefice ‘avérée en’ administration: 1l-est:nommé par le-Chef d'Etat-Major Gériéral {CENG) .

~sur-proposition du’Bi;éctetg:ir-='-du-'$e“r'\{ice*de I'Intendarice fdes-Armées-{-DS'!A). La .-dhzée.de_-.s_on

mandat est-de cing (05)-ans-nea.remcuvelable.

Afﬁ(’:‘_ié_‘Q; ' Le:-bon'i’oncﬁeﬁ_ refent-des activités du Mess' Mixte estconfié-au gérant: ..

A ce tltre |!

est respansable.du fonctionnement courant.

ttent la complabmte et Ia tresorene dumess;
dirigele personnel deyecutmn mis a sa dlsposmon

controle Fapphcatronde la: reglementation dans ses domaines de responsabn!ue

‘ fal_t re§p¢cter I_es_ conditions d’hygiéne et de sécurité ;

veille & la bonrié tentie des locaux et & lentretien du fatériel ;




v
.~aicle 10. Le gérant d'aciiviiés esi responsabie dune activité donnée. |l transmel sg compiabiliié

au gérant pour la centralisation.

Aricle 11. Les oéranis d'activiiés soni désignés par le Directeur du Service de 1iniendance des
Armées (DSIA). sur la base de la demande foermulée par ie Directeur du Mess Mixte. La
fonction de” gérant d'activités est exercée pour une durée maximele de frois (03) ans
renouvelable dans un méme orgenisme. Le gérant d'aciiviiés doii éire un sous-ofiicier
d Administration. Exceptionneliement, il peut éire désigné parmi tes militaires du rang gradés-

(Caporaux, Caporaux-Chef) si le DSIA les juge capable de tenir le poste.

Article 12. - Uenisemble du personnel d'exploitation (Réceptionniste, aide-compiable, caissier
comptable, agent d'entretien, blanchisseur, servant) est nomime ‘par fe Commandant. du Centre
de Formauon Mhhalfe de Bembe eko Ce personnel est pl cé sous la responsabilite du

Dlrecteur ou Mess v

Atticle 43. Ihest ég‘aiementmis .é_n'.o.i'ace une commission consuiiative composée :

- GU llrecteur du, SET\’ICE deHntendance des Armees {DSIA), -
du Dire teur du-‘.-Semee de Santé des Armées, {'{BSSA)
R duDlre*,,s,eur du.Génie.gf de la Participation au. nge}pppgmenl(DGPD)
Les membres de c.e Le Cpmmlscgpnmuvent sieger- au Comsexl dAdm;mslrauon si necessame
pour: donner un- aws {echntque bl gatolre dans.les domaings-qui re1evem de leurs: competences -

Iors aes prases oe oeasmn Ces«;'ﬁiomes ‘peuvent se {aire” represe’n{er

O d“'CEl"lbfe 2009 et prend en‘c’t pour compter de sa date de mgnafure
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