
{t ~ ' • . ,': _ 
__....-' 

'~---0 

0 . . . Ne J_j ·-z ."t tr= 11~G/C>SB/S REPUBLIQUE OU BENIN eciSIOn ... ;:.v..c .... . L.(:~d- A A 

l IISTERE oc LA DEFENSE NATIONALE Port~nt création d_u, M_ess
1 

Mixte de la 
lVI N ' L aarn1son de Bembereke. 

Vu 

Vu 

Vu 

Vu 

ET AT -MAJOR GEI\JERAL n 1/ r / - /;;·~~! /;·-~ clc:s v_ '.::.... . .' ---~- .. 

CABINET ( Jl _0 

• .. :~·:: L . :Jf8J~"{?h; '~;:.~·$2/1-:2/'ij-. 'Drt-rz -~~.--=--1--- -1 ·· - ··~ ___ , 
0 L.•.ll 0 L i·AC~. 

LE CHEF D'ET A-t~rv!AJOR GENERAL ~-=~~Ij;.E~--:~:1:::.:~·.:~~ .. 
l1.-! Ji '"" · • ~ s~·! f. 'f Vu" r.J:......._........._ _____ ... - ... 

la loi n°90-032 du 1 Î décembre 199o:~rt~1i, Constitution de la Répub!iqt.re=du·B!énrtf:F -~- --- -

la loi n•9ü-016 du 18 Juin 1990, p~p~~s Forces Armées Bér.j@_s~:~f.; h:-~ 
la loi no2005-43 du 26 Juin ;2006, portant Statut Général des personnei~[DilifatfèS.~~~ fforcës-i 

Arme. es Boni noises · ! · . . l .sP ~----:-] · 
"' ' . .J SA ! l ,_.... ~-· ____...;..~ 

le décret no2008-630 du 22 Octobre 2008, p·ortanl _organisation générale des Forces Armées 
Béninoises et attributions des 9utorités militaires relevant de l'Etat-Major Général ; 

\ . 

Vu l'arrêté no0323/IV1DN/DC/SG/CTAJ/SA du 27 janvier 2009 portant organisation. -et 

Vu 

fonctionnement de l'Etat-Major Général ; 

l'arrêté no3894/MDN/DC/SG/CTAJ/DRH/SA · .. d.u 21 Octobre 2009 p()rtant Attributio_n~ . · 
.Organisation ·et F.oncti.onnement du Seriice. DE? l'Intendance des ~rmées. 

DECIDE 

.Article 1. . il est créé .un ·Me.ss· Mixte dans la garn!son de Bembèrèkè. 

Article 2. · ·Les activités du Mess Mixte sont: 

·l'hôtellerie, 

le bar. 

Sur délibération du Conseil d'Administration,· d'autres activités dont !',utilité .est reconn.ue· et. prouvée 

-peuvent être autorisées. 
·. 

Article 3. Les personnels admis dans-le Mess Mixte sont·: 

- -les personnels mi!itaires, .paramilitaires et leurs familles, 

les personf)~s civils _de ·la Défense. 

Artid e 4·. La tutelle administrative du Mess Mixte de la garnison de Bembèrèkè est assuree par · · · 
. ' ... . . . . . .. • · .. -~ .. -.. --- . . ' ' 

le Co.mmandant du· Centre de formation Militaire de Bembèrèkè (CFMB) . 

. Artic! e 5 .. J~-~_ÇQ.OJ.OJ~O.dÊQt . .9~_Çf.M_B rn~t ~0 R!?_qfË .Y.Q. ~oll.~~il ?)9_~i-~i~~.r_?1iq_n .. p~~r .~!1 .~9DQêt. cJ~ .... ...... 
2 ans, renouvelable une fQis. 

Article 6. Le Présid~nt du .Conseil d'Administr<;ltion est dé_sjgn_é par le Gommaflçla_nJ ciu· CFJYîB . . • 

parmi les officiers en situation d'activité dans l'une des formations stationn$es dans la caserne · .· . . .. . . . : -- . . -·· .. . . . .. . .... - - - . ' 

et rattachées au IV1ess Mixte. Il est l'officier le plus ancien, dans le grade. le-plus élev~; . aprés le · 



... .. e~c l e 7. La g~sHon el 18 f0nctlu(tner,iHti courc.,11 du i./:ess incombent au Directeur du f/!ess. A 

ce titre, il : 

prépare les décisions à soumettre au Conseil d'Administration ; 

prépare le budget prévisionnel et les programmes d'activité ; 

exécute les décisions du Conseil d'Jl,dministralion ; 

représente le Mess en justice et dans les actes de la vie civile ; 

- .ordonne, si besoin, toutés mesures immédiates qu'exigent la sauvegarde des intérêts du 

Mess; 

transmet à l'autorité de tutelle les décisions du Conseil d'Administration ; 

vise les demandes d'ouverture et de clôture du Compte Courant Postal ou s·ancaire et du 

compte local de la caisse d'épargne; 

·vise le registre de sui.vi .çle .. ptac~ment de fonds ; 

signe-les contrats d'embauche du .personnel civil ; 

signe 1es contra~s {location d'appareils, conventions ... etc) ; 
• • _, •• ,. • •·•• 1" • 

établit et veille à l'application du règlement du Mess ; 
. . ' . . 

procède aux prises· ou rëmises ode service du comptable ; · 

· v~ille ~-·la p!3·bficati9·~-;.-~:r1\~ftehiîon de·'toul ·le persor:tnel; ·<ies ··é0nsignès tëlativès .:a:d;J~~~ué· ,._ ~ 

·activité; 

.. ~pr.opo,se ·aU ·G:QPs~il;:d'p~;iiff51'${tation · ies mesures destiôé.es à .assurër· ia ~$:ét:iritê'·o~e'$ îo:c·qt:iX, 
. . . . , :. . ; .. · . 

des:·matér.iels ~tP~$~s<PJ.~f~h?~n9.J~~? ~· ·. . . . . . 
· .. 

.. .; . 
.. , ···. ·:·: .. :·. ;•.·'··. :: .. ..·,;,· . 

: • . . .. J •• •• 

'Articfe ~~- L::e· Birecteu.r ·du ~ess :est. · ·~n officier d:admioi:>trÇJtion · c;1yant .c.omptàbili~é une. . ·' 

· : . . ~;~èrl'ehc~ ··avérée ·.e·n .. Btirhl~·i~.irati~n: ··ll .esHlomrii.par ·iè·Gh.efa5Etàt-Major,'Gê'néraL:(éE.KiiG). 

· ··· · ·sur:proposition du '8irèctet;ir '.du·.-$·e·~ice de l'lntendanGe ·des.Armées {OSIA). La .durée.de.son 

. mandat €st-de ajnq .(OS'Hms noruefiouvelable. · 

Artié1e·9, · te·bon 'lonctionnemèr:l.t~d~Bctivités du Mess·.Mixte -est:confié.,au.gér.ant:. .. . . . . . 
. . . . ... .. . - .. .. . .. . . ·- - - -· ... . .... . ....... . 

A ce litre, il : . 
.. . . - . .. --· - ..... 7 .. 

- . tjent.l? compt?_b_ilité .. ~t.I~-Ùésorerie du mess ; 
• • • • •• •• .... • .. • ••• .; .............. . ... ... ....... _ .. • •• --· - · - -·- . ........ ... 0 ;.,..... • • •• 0 ••• .. o·· .· .. . · ... ..... . 

·dirige le personn.el cE~xéc!;ltion mis à s·a disposition ; 

·contrôle f.application.,de laTéglementation dans ses.domaines de r-esponsabilité ; 

:... fait respecter les.condltions d'hygiène et de sécurité; 
•O • • - • 

'veilte à la bonrié te'nüè des'· locaux et à l'entrelië~ri du matériel ; 

~$(fê~P9.P§.~q!e;.QÛ.f9DY.tig!}r]ement _courant. . . . . . .. 
•• • • • • • o • .. • • • • o ·-··- ~ .. - ···- ·-· ____ ,. , _ ... . 

··- .:;·-- ·· :: .. -··· .. 
0 ••• • :.:, :..: .. . :: .. . -.- .: 
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• 
, ~rticle lü. Le gèranl d·acilviiés esï responsc:ble dunE: activité donné:e. ll!ransn-~ei sa complaljiliié 

au géranl pour !2 centralisation. 

f!.rticle Il. Les gé(anis d·aoivilés soni désignés par le Directeur du Service Gê l' Intendance des 

Armées (OSIA) sur la base de la demande formulée par le Directeur du !v'1ess Mixte. la 

fonction de· gérant d'activités est exercée p::Jur une durée maxima!e de trois (03) ans 

renouvelable dans un même organisme. Le gérant d'activiiés doii étre un sous-officier 

d'Administration. Exceptionnellement, il peui être désigné parmi les militaires du Jang gradés · 

{Caporaux, Caporaux-Chef) s_i le DSIA les juge capable de_-tenir le poste. 

Article 12. · L'erisemble du perso·nnel à'exploitalion {Réceptionniste, aide-comptable, caissier 

cbmptàble, agent d'entretièn, blanchisseur, servant) est nommé -par le Commandant. au· Ceritre 
. . ·. . 

de Formation Militaire de Bembérèkè . . ce personnel €st placé sous la responsabilité du 

Directeur dù.Mess. 1 

Art ici e :j 3. _: lh~$t ég·aiemenLinis én,plç;ce une commission cons.t;~{ia1iv.~. çomposée.: ·. . . · . . . . . . 

. ·-: ·: ·ô0 · P!r~ct_e9.~ du. $:~_cvi~e .d.e·fintendance des Àr.m$es{DSIA), · 

. ·., .. · .. du. Qir~deur .du·,,S"e.Q{jç~::de."Sçm~é .. de_s .Armé~.s. {O~·§A), . . . . . 

. . · · ~ · du,Üjr:~C.teJJC ~~ .. G~riê .~t de .la Participatio.n ~w . .Q~~~~IQRP.fNJJ.e.ot {PGPQ,). . 

. -·~~~ -rD~QJ.9-f.B? :d·è. f-~Jt~_- C.qnim}$~J,~r;i .. pg~iY.e.rit si~g~r · au Çp·n~èfd'Adm}riistratio,n ~i .niè_~-~.sake 
pour~q~rfe.? ·ün:a~~is.·t·~~hniqu~:'9.~I~a~9ir~ ·Q9ns .. l~ dom.ain$$'~-u'ï rèlêv.ent.de leu~s:c9rnp$t@nG~s 
-lo:rs-dés -~ris~s-·de-.. q"$~isïoh. -ce·$:l~q1o?i_tés-:peu~ent se·falre'J~ptëSèntêr: · 

: .. . .· ·... . . . . ... :: .. · . . 
.. . ··. : . . .. ~ 

:Artic le.;t4: ·{,èMe.-ss mi~t~::esi iM"Rl~nl$ .O.?ns l'enceinte dl;l.-f:am·p·..q.e.'~e.r:obèr.~kè. · · · 
. ., : : . . .. : . . . .. . :: . . ·. . : .. : -~ -~· ._:.. . . . . . . . . '.. . . . . . . .. . '. ·"· 

Artid~.-.:1·5 . _" .t ·a 9.rés~-h~e=--~-~-6l~l6.@ .. ~rtD~1ë .. ~.(rertip!a~e .Îa. Q,éçfslb.Ô .n·o )~~:O.ci~9lËMG/ëA8jpfu:s;p ~~-~- ... ·. 
07. dét~·rilb(~ . 2~s--~t ~re~d .. ~ffcf p;~r ~o~pt~r de sa date de. ~ig'n~fure~ . . . ... . . . ·: 

. . .. ~ . 

.. . . .. . .. .. . _. . ...... ...... ·-· 

........... ~ ....... . -· ... . ... . 

Âm.piiati.ons · · · 
-· - MD RIATCR} · · · ····· · 
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